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cui bono —
wem zum Vorteil?

Produktbeschreibung
und Vorgangsweise

Ein Bild der Zukunft —
was damit erreichbar
ist

Warum mit NUTs?
Was unterscheidet
NUTs von anderen
Beratern?

Was muss der
Auftraggeber
beitragen?

Unternehmen, die einen Teilbereich auf Vordermann bringen wollen,

der trotz eines implementierten Change-Prozesses nicht die
erwartete Produktivitat erreicht

Wir analysieren bei einer erwarteten aber nicht (vollstandig)
erreichten Produktivitat nach einem erfolgten Change-Prozess den
tatsachlichen Grund fir diese Abweichungen

Auf Basis der Analyse stellen wir den Handlungsbedarf im

Unternehmen fest und vereinbaren die zu erreichenden Ziele mit den

Eigentimern

Wir erarbeiten mogliche kurzfristigen Mallnahmen und betreiben
aktiv und konsequent die notwendigen Schritte im Change-Prozess
zur nachhaltigen Produktivitat

Parallel dazu erfolgt laufend ein Organizational Capability Audit, um
sicherzustellen, dass das Unternehmen fiir die zukinftigen
Herausforderungen entsprechend geristet ist

Alle Mitarbeiterinnen des Unternehmens werden durch
Beteiligungskonzepte in den Prozess eingebunden

Ein durch die erforderliche Produktivitat den zukinftigen
Anforderungen gewachsenes Unternehmen

Die richtige Besetzung der zukiinftig erforderlichen Schlissel-
positionen sichert die Nachhaltigkeit des eingeschlagenen Weges

Wir berlicksichtigen neueste, beste, aktuellste Erkenntnisse und
konnen diese in den Unternehmenskontext integrieren

Unsere Beraterlnnen haben hochste personliche und fachliche
Kompetenzen

Wir haben Erfahrung in der Einbeziehung von Betroffenen

Wir setzen uns mit hohem personlichen Engagement fiir diese
Unternehmensveranderung ein

Veranderungswilligkeit und -fahigkeit

Entlernen von bisherigen Verhaltensweisen, Gewohnheiten und
Wissen

Wille zur Partnerschaft und Selbstlésung - nur Kundenlésungen sind
nachhaltige Losungen

Eigenstandige Entscheidungsmaoglichkeit

Volle Unterstilitzung und Einbindung des Top-Managements und
weiterer wesentlicher Entscheidungstrager

Sicherstellung der erforderlichen Ressourcen fiir das Projekt

Sicherstellung, dass getroffene Entscheidungen eingehalten werden

Weitere Informationen auf www.n-u-t-s.com
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